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Franchise Nedir? Neden Franchise?

Franchise Nedir?

Franchisesi st emi , 06z0d0 itibariyle bayilik sis
franchisesi st emi nde mar ka konseptine ve sati|l
beklenmesidir. Ancak bununla birlikte, franchise alan bayi de marka sahibinin
korumasi altindadir.

FranchiseBayi ni n Hayati1ni Kol aylastirir
Franchisesi st emi nde sati n al ma, organi z
saylda yo6énetim unsurunun muhatabi1 n

konul arla ugrasmaz ve tuium konsantr a
yogunlastirrabilir.

Uridn «Yar i Mamul » Ya Da «Mamul »

Franchises i st emi nde Ur udn «mamul » ya ¢
bayiye ulastirili1r. Bu nedenle d
basittir ya da hic¢ yoktur. Bu da
azal tir.

Disuk Yatirim ve Operasyon Gider
Franchisesi st emi nde yatirim ve oper a

i sletme tarafindan yapit |l di g1 ndal
asagirdadir. Uretimin merkezi ol
yuruatdl mesi, udurdnlerin islenmis
sebeplerden O6tdarda yatirim ve o0p:¢
Diusuk Satin Al ma Maliyet:i
Franchisesi st emi nde mar ka sahibi firr
gerceklestirir. Bu nedenl e, sat.
maliyetlerle gerceklestirebilir.
yansitilarak bayilerin satin alm
Deneyim ve Uzmanl i1 k Gerektirmez
Franchisesi st emi , deneyim ve uzmanl i k g
bayinin deneyimsiz ol dugunu varsaya
gecmi ste herhangi bir isletmecilik
"yer alarak kazanc¢c saglayabilir.

Mar ka Destegi

% Franchisesi steminde bayiye marka destegi sun
L ve bayi kendisi yepyeni bir marka yaratrm
nalarak zaman ve para tasarrufu saglar. T
kol lamakla yukumladiar .




Tat taa f@ ndan Veri |

LokasyonBel i r | eme Destegi
Alternatif lokasyonlari ¢ceri sinde en karl i1 ve kazang
nokta belirlensomute fayekadbwur noknuwmlyar ayk
Eger alternatiflerin tamami kazang¢ aci1 si
yonde bilgilendirilerek yeni secenekl eri
Personel Sec¢cimi ve Egitim Destegi
l sl etmenin aci | Tatasemaa skaansa s inmid aa k at | ¢
gerceklestirerek dogru kisilerin is
alinan kisiler egitime tabi tutul ar
cit kar it 1 r.
Organi zasyon ve Yonetim Destegi
l sl et mel er e, stok takibi, karl
faaliyetler ve diger yonetim uns
sayede bayi, deneyimi ol masa bil
PR surduarebilir.
e Rekl am, Tanitim ve Pazarl ama De:s
T .. . .
’ Pazarl ama stratejisi c¢cercevesi nf
faaliyetl eri di sinda yerel bazd:
tanirtim ve kampanya faaliyetl er|

tmenin, pazarl|l amaya

suretle isle
al kmaktadir.

i
ortadan Kk

Lojistik Destegi

l sletmenin satis ic¢cin ihtiyac¢ du
ol masi gereken nitelikte ve gere
Tat | amnmgeiwreinmc e s i altindadir. Loji s
kull anit I makta ve Urdnler sati sa
Denetim ve Duzeltme Destegi
Tatlane, ac¢ci1 k ve gizli denetl emel er gert
kalitesini guvence altina al maktad:]
korumakta ve hizmet standardinin diu
tum unsurl arda ve i s (Jaldnemaln kamey d ma
bayisini koruma garantisi vermektedir.
Dani smanl 1 k Destedgi
Fi nans, hukuk, pazar !l ama, Il nsan kaynakl a
stok yonet i mi gi bi | Tsalt e tanmeecyimdinnk e kiomiu | ae |
yonetim dani smanl ar | surekl i ol arak bayi
yoneli k ol arak sorun yasamakta ol an bayi
kadrolu uzman ekip ve anl asmal dani sman



T at krathRe® s amal ar |

Basvuru ve Basvuru Degerl endir me
Bayi adaylari1 taleplerini web sitesi Uze
arayarak kolayca gerceklestirebilir. Bas
gobridsme yapmak i ¢in mer kezi milokegsyorya da ke
danit smani miza yonlendirilir. Bu suretle
Lokasyon Belirleme ve Fizibilite
Bayi adayl ar i i sl etmenin aci |l masi p
biziml e payl asir. Ger e Hdtlane Igkasyoa ekibildg U
ek bir arastirma yapar. Tamaml aakasyon
dani smanlarit mizin goériuaslerini al mak
0grenmek Uzere bayi adaylr ve yonet.
Davet ve Sunum
Bu asamada yatirim bedel.i bel irl
batidn sldrec¢c tium detaylariryla tek
A kadar ve acil dir ktan sonraki kar s
u’g\,” ve kuskuya yer kal mayacak sekild
T@ ane
S T—, S6zIl esme | mzasi
Tim kosullar ve sorumlul ukl ari1n
saglandi ginda so6zl esme imzal ani |
altirna alinarak yeni bayil ik gol
Mi mari Uygulama ve Iinsaat
Mi mar i proje, tum detaylar ve gbo
asamada, tadilata yoneli k mimar.
zamanda, isletmenin ihtiya¢ duyd
Personel Ali1 m ve EQgitim
Ger ekl i personel ilanlari1 ac¢il arak
degerl endirilir. Gerekl: personel s
al 1 nir. Per sonel bu sayede aktif ©bi
gereksinimlerini goérme firrsati1i yaka
Act1 |l 1 s
Tdm hazirl 1kl arin tamamlanmasi ni mut eaki
Di kkat c¢cekici bir acili1 s organizasyonu I
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Nasi | Yaplryor
SI stemi n Det a
gelenegin leggeti. /
A Tat lmmarekasi yl a s unullAa Tat lainet emi nde kazf
=jJiudrdanlerin arka plarL)}‘Ia%ﬁOOOwdlulrdarvani satll
Qdaha uzun bir siar ey clldlaiyrainnainn byiark | as1 k 50

=W i mal at deneyi mi byl un makkatzaadnicrt.1 r .

A Tatl@mienl eri, yukselkh katatleaneyil erine he
nefasette Uretilmah%rre.hbTearrHainkl et mekt e,
gel eneksel |l ezzet] e nv eo leutskaimn bir sekil|

W Uuridnlerin pazarda|nakibgiozamler OrBatmedar e
bul unmamaktadir. 1l st 1 kelkii beik,mebkayi ni n | ht]i
k adaaldadem, sgamat | ifsi konuda danismanl 1 k
gi bi kendisine hasg |U0r Gnsluenrmakt adi r.
mpsteriye sunarak|pazartfhakiaghkedYUkki bi =z aln
bir aci g1 kapatmaya ag¥o §OdkeBybS tesPiti konusunda

A Tatl@mienl erinde mi|s|i Swzmdnl ¥emi stir. Ol

glikoz katiyen kul Il aNi Iknaazmaanket asdaigrl.ay ac ak |
Uridnlerde sadece padnc aryapmekkenosunda Tat | tainre
kull ani |l makta ve mal atd egsetleegnienkis eslu n makt al

‘. yontemlerle gercekl LiThthde Me kit €dé it e c¢al |

A Tatl arfdymitn pol itilkpplpka@samda, bayinin |[i

@derece rekabet ¢gi /e aeztailctindaekn icin et kill
yanadir. Bu suretl e, =nekrukrenzu sftiurrmave bu sil:
kazancini diusiuk tputfgmaktoa areakbugel i stir men|i
durumu da misteri |l ehi naer afmaykataldarra
yansitmaktadir. A Tat lddinet emi nde &6n |

A Tat |l marekas1 ve kuruunsur bayidir. «Kal:

kimligi, son derete¢e [t®Bmust |l u bayi» yakl as|

W Jkonumlandiri I mis ddr umdkaudriurl.us f el sef esi n|i
Gerek bayi ve bay adayollaursit ugrenfaekktsaed 1 r .
de misteriler taraffgndam,isam@kak?®9®a hizn
mimari konsept ve genel olarak @/I;igletme sayisinin |
mar ka ¢ok begenil me dia'dar Gl ke genelin

A Tat lssinet emi nin arkKal pl awmhagi®r 351 masi1 hed e

OA® mavi yakali1, 12 bepyaz ywekaklelz oylomaek i m, sil:
Uzere yaklasi k 50| ki si lainkcabki rkazancl 1 ve |
profesyonel ekip bul un mpajkyttaydelbri.l ecegi ni n |1
Mar ka, basari sini ¢ 0 k kbalpyslakmd a t Gm str at]
oranda deneyi mli e Ozvpelrainlliare kyiabper | mi st 1]
borc¢ludur. A, , Tatl aneipdeer sat s

A Tatl ahemdgat i ri m maI@eddiimekte@irnBunedenlepersonele
de isl etme giderl eni Ubsalgki tmil ri.1 13k0 y okt ur .
40m2 arasinda bir|{diokkamervkeez kadrosu tar|
toplam 2 ki Jati &neir ekoilpusturul abil mekt e
sSi st emi icin yeterlidir.
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Disiuok Yatiri m Maliyet.

Tat |lankeesi , konseHtmPyedieli amdba kur ul makt ¢
konsept geregi yerinde Uretim ve servis
masa/ sandalye vb. ihtiyac¢lar bul unmamakt
de demirbas i htifrachisear st echi gernedmdére ¢o

\ Disiuk Kira, Personel ve isletme Gid
= Sube metraj1 diusiuk ol dugundan duiukka
birlikte mutfak ve servis personeld]
gideri de yok denecek diuzeydedir. T
genel i sl etme gideri gibi maliyet Kk
tasit maktadi r.
Personele Bagrmlili1grn Ol mamas.]
Tat ldainet emi nde drdn hazirl 1 g1, pi
ol madi grndan personele ol an bagil
da yoktur. Oyle ki, girisimci, e
Si st emi rahatl 1 kla ydaratebilir.
girisimci ile de yuarotualebil mekt
Yiksek Kazang¢ Orani
Uretici firma, bayiye uGUranleri,
sat maktadsati Altut ari1 oransal ol

bayi 100 Tnayyuel GaTiRdpPjer s at abi |l mek
di gfenchissuygul amal ari1 nin Gzerinde
marj1 saglamaktadir.

Rekabet Ustunldagu Ol an Uridnler

Uretilip satisa sunulan urianler,
tirden degildir. Ote yandan, gel
toplum genelinde buyuk oranda r a
yogunlugunun ¢ok diosuk ol masi1 ba
kazandi rmaktadir

Gucl i Marka Destegi

Sistem, guc¢clu marka ol maya dayal i di
mar ka gucid, bayi acisindan da en 0&n
tanesi dir. Bayi, marka guciund hisse
yapabil mektedir. Marka, her kosul da
) birinci o6nceligi olarak goérmektedir
Profesyonel ve Uzman Kadro Destedgi
Yer seciminden ac¢i |l 1 sa kadaTaktil féamieme ekibir e ¢
bayinin yaninda yer almaktadir. Sirekl:/
i sl etme sorunlarina hirzli1 ve etkin ¢dzum
konusunda her torl 0 profesyonel c¢al i1 smal
yurdagtdadl mektedir
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Her Kosul da Bayiden Yana Tutum

Tat |lyadreeti mi, mutlu bayilerle buyuyecegi
mutl u bayiler, markani n buyiumesinTat ledn&
yoneti mi, her zaman kosul suz sartsiz bay
azang duzeyine ulasabilmesi ic¢in gereke
yuridgtmeyi pesinen kabul ve taahhit eder

Uretici Firma Guci ve Deneyi mi
Uretici firma, 50 yilin UGzerinde bi
konuda i stigal et mektedir. Bugliun 40
et mektedir Fabrika, T.C. Tari m ve
HACCP sertifikasina sahip olup 2 gi
calirstirrmaktadir.
Her Konuda Dani smanl i1 k Destedgi
Tat |lythreet i mi, bayisinin ydénetim \
sorunl aritnda yanindadir l nsan k.
taki bi, personel egitimi, pazar/l
fonksiyonunda bayinin ihtiyag¢ du
sunul maktadir.
Yiksek Kalite ve Nefasette Ur tnl
Uretim deneyiminden kaynakIl i1 ol
kalitede ve nefasette Uretil mekil
tadan miuasterinin tekrar ve tekr:
hedefl enmektedir. Bu nedenl e de,
gel ecekte, oO6dun veril meyecek un:
Mar kani n Strateji k Hedefl erinin
Tat |lyaghreeti mi markayir hem tiaketici
adayl ari1 nezdinde buyldt meyi stra
Bu nedenl e ne bayiyi ne de muste

ol umsuzl ugun giundeme gel mesine a

FranchiseY 6 net i mi ve Pazarl ama Konul ar
Tat | yadree tfranchiseve pazarl ama konul ar 1 n

cal i1 smaktadir. Gerektigi zamanl arda

yapilarak en dogru adi mlari1 at ma ka
Bayiden Ekstra Odeme Talep Edil mez
Bayiden «ciro payl», «katil i m payl », «re

herhangi bir bedel katiyen talep edilmemektedir. Tat | fAeamrek ez y 6éneti m
model i, subelere satisini gerceklestirdi
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Adrinl er magazalara nasi|l sevk edil mektedir?

Ur GnPdarXPi si mli bir soguk zincir nakliye firmasin
Adr inl er ne kadar siure tazeligini korumaktadir?
Urianler +4 derecede 7 gun tazeligini korumaktad:!
itibaren en fazla 48 saat ic¢cerisinde gercekl esti
AGel en Urinleri pisirmem gerekecek mi?

Hayir. Urdnler satisa hazir sekilde magazal ara s
Adr in i adesi miumkin olacak midir?

Tat |l dinteemi nde Uridn yéaéti migjioriehtdilgeqp|lwvweamektedir.
iadesi kabul edilmemektedir.

Asletmemi kafe konseptinde acabilir miyim?

Evet mimkindir ancak unutul mamal i dir ki kafe kon
derece yuksektir.

Alokasyon6zel | i kl eri nasi |l ol mali1dir?

Tat lmman®azas | lok@syontii ¢pa al«gel e lokakysnadur.¢ aBrus 1s>e¢ci mi yap
cesitli baskaluddidkhkdgbamamidinlduasap, manav, bakkal
eczane,t at la)i1alvmasi nin biuyidk avantaj saglayacagl! un
ol mast sorun degildir, bununla birlikte kaldirim
Dukkanin 6o6nunden daki kada en az 20 civarinda ins

Mu is icin ka¢ m2 dikkan gerekir?

Al-gi't konsept ic¢cin en az 30 en fazla 50 m2 diukka
badyukl dgunin en az 150 m2 ol masi gerekmektedir.
A sletmemde kac¢ kisinin calismasi gerek?

Al-gi't konseptte girisimci dahil toplam 2 kisi si
kafe konseptinde, sunulacak hizmetlerin niteligi
MBu i si kurmani n toplam maliyeti nedir? Magaza ku
Al-gi't konseptte marka bedel i -®BahiOl0 0t ordl am ay atgu rnid
yakl asi k -85 a0@a®& BIO civarindaki ki smi insaat, tad
A si kurma maliyetine neler dahildir?
Tat!| &md yrairi  konsepti nettir. DiIs cephe dogramal a
hemen her sey yenilenmektedir. Maliyeti olustura
giydirmesi ve tabeladir. Bununla birlikte duvar
ses ve kamera sistemleri, depolama sogutucusu ve
AMikkan kirasi ne civarda ol malidir?

Etkin bir kazanc¢ el de edebilmek ic¢cin kiralanacak
ol mamasi1 tercih edil mektedir .lokdsyosgdaku ot atgandanik
asi kardir.

Ainl itk / ayli k ciro tutarim ne olacaktir?

| delekdsyondagiinl Uk ortalama&2cb006nih habld0Onda ol mas:i
lokasyonunni t el i gsemomsalgbreak ve haftanin farkli1 gunler
gosterebil mektedir.

Magazaya gelen uUrinlerin bedelini nasti |l o6dememi z
Magazaya sevk edilen UGridnlerin bedeld. nakit ol ar

edilmektedir.
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ASar f mal zemel eri ni (kut u, cant a, 1 sl ak mendi l V'S

Sar f mal zemel er i mer kezi ol arak temin edil mekted
faturalandiri Il maktadi r ve katiyen bir kar el de e

Mcilista «uUriun yoénetimi» ve «sistemin oturtul mas
Evet . Magazanin ac¢cili1s1 O6ncesinde ve esnasinda t
sisteminin 6gretilmesi, satis artiricit yodnde mus
egitimler verilmekte ve magazaya destek ol unmakt
ASiparisleri mi nasi | olusturacag! m?

Bayiler, GUridn siparislerini kendileri olusturabi
Tat lrAemrekezi eki bi tarafindan olusturul masi da mi
Maska hangi hususl arda destedinizi sunacaksini z?
Finansal takip, envanter takibi, sosyal medya ¢a
sekilde yuardtdal mesi ve zaman / para kaybini o6nl e
destek sunul maktadir.

Anvanter takibi mi nasi | yapacagi m? Aci k verip ve
Envanter takibi, gunldk terazi raporlaritnin taki
girisi aglkllbirseklldeyplldlglnda anl 1 k s
raporu, gunldk sati s raporunu da verebil mektedir
karsilastiril masiyla aci k verilip verilmedigi de
ADr in tedari ki asamasinda fabrikanin siparisimizi
Fabri kada 40wa yakin calirsan istihdam edil mekted
siparisin yetistirilememesi gibi bir sorun c¢i1 kma
Atrafta ¢cok sayida baklavaci, kinefeci vs. wvar.
Ul kemi zde satis1 yaygin olan tatli1 tdarlerinin ba
farkli1 fiyat duozeylerinde ve ¢ok farkli1 kalitele
dridnler c¢cercevesinde yogun b i T atrlelkradne te rsi 6 z pk oyraws
bul unamayan turde (fi1 st kIl 1 bathkdemedki kia@ayurfiuanl eredin
altinda, baklavaci veya kunefecilerin dogrudan z
soyl enebilir.

ADr inl erde glikoz, misir surubu vs. kullaniliyor
Urianlerimizin higbirinde glikoz ya da misir suru
konuda son derece yukseKabl,anea sbsugsiiny entei dkeu Igwen eaerc
da herhangi bir baska sebeple, bu tidar tatlandir.
etmektedir.

Aveni gridnler gelecek mi yoksa hep ayni dOruanl eri
Tat |l @mien portfoyld son derece dinamgeksir yapabmaka
dridnler, yeni lezzetl er belirli aral i1 klarl a d4r dn
i cerisinde elimine edilecektir. TUum bu yeni ar dn
al it nmaktadir.

A sl et meadleBingr ndaki tedarikcilerden farkl: agr dnl
Tatl,amerka standartlaritni tanimlamis durumdadir.
di sinda O0rdn ali1p satmasi kabul edil ememektedir.
konusunda bayi goérusleri surekITiat ¢ Bsieraiade olraayan befirlabir t
dridnid ali1 p satabil mesi, ancak ve ancak marka sah
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